ACRUPAMENTD DF ESCOUAS ALEXANDRE HERCULANG
EScova EB 2,3 ALEXANDRE HERCULANO
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Quinta do Mergothio - 5%, da Gula  7005-075 Sarttarem
Teif: 433090420 | P 243309426/7 | E-mail: socretarisdes-slexandroherculanc.pt

Carta de Missdo
Diretora: Margarida Maria Pimentel Miranda da Franca Escaldo:42
Escola: Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano - Santarém Grupo de recrutamento:230

Periodo em avaliacdo: de26/07/2013 a 25/07/2017

Miss3o: Sabendo que a escola s6 existe pelos e para os alunos, tenho como missao fazer deles o referencial da minha —‘
intervengdo, promovendo uma escola humanizada e humanizadora que, por um lado, proporcione aos alunos vivéncias
felizes, significativas e transformadoras, num processo ensino/aprendizagem que se quer promotor de cidad3os preparados,
responsaveis e interventivos na sociedade e por outro promova um clima favoravel e uma cultura de articulagdo, colaboracio,
reflexdo e partilha entre os diferentes profissionais que trabalham no Agrupamento de Escolas, tendo em vista objetivos
comuns a toda a Organizacdo.

Compromissos Conteudo

1.2 Apostar numa lideranca forte mas dinamica, democratica, participada e orientada para a qualidade educativa

Criar dinamicas de trabalho horizontal e vertical, multidimensional e plural, tendo por base a partilha de

o
& competéncias na tomada de decis3o

Apostar na operacionalizagdo de projetos e/ou atividades extracurriculares ou de enriquecimento curricular,
3.0 assim como no Desporto Escolar, como forma de otimizar a cultura geral e fisica dos nossos alunos e numa
perspetiva de satide e bem estar

Continuar a cultura de responsabilizagdo pessoal e material dos nossos alunos. N3o ha educagdo sem valores
e regras. As Escolas e Jardins de Inféncia sdo um espaco de todos e para todos e, por essa razdo, devem ser
preservados. Devem ser criados mecanismos corretivos para o incumprimento reincidente e gerador de casos
de indisciplina, de faltas de respeito e vandalismo

4.0

Diagnosticar e solicitar/promover processos de formagdo para pessoal docente e ndo docente, tendo
5.2 por base as necessidades identificas e os recursos disponiveis, de forma a responder as exigéncias
pedagogicas e organizacionais do Agrupamento de Escolas

Sinalizar e encaminhar, em devido tempo, todas as situagdes passiveis da intervencdo de servigos de apoio

2
= (emocional, pedagdgico, social, etc)

Dar prioridade as obras mais prementes, sobretudo aquelas que se prendem com a seguranga dos alunos;
7.2 Requalificar e prevenir a degradagdo dos espacos, tanto na ética da manutenc¢do como na de criagdo de
melhores condigées de trabalho

ge Efetuar uma correta gestdo financeira, quer do orcamento de estado quer do orgamento privativo, sempre
numa perspetiva de rentabilizacao e distribuigdo dos recursos.

Santarém, 26 de Qutubro de 2013

A Diretora: APresidente do Conselho Geral
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